
攜手同心開創北醫高峰 

為牙醫系校友會月刊「牙橋」而寫 

（文／台北醫學大學 邱文達校長） 

 

九十七年七月一

日，文達以歡喜但戒

慎恐懼的心情，接任

臺北醫學大學的校

長。首先要感謝北醫

自創校以來的歷任校

長，對北醫所做的貢

獻，包括臺北醫學院

時代的徐千田院長、

黃金江院長、謝孟雄

院長、董大成院長、

江萬煊院長，以及升

格為大學以後的胡俊

弘校長以及許重義校長，他們不但在醫學專業領域上有傑出的貢獻，同時也在學

校軟、硬體建設，以及學校與醫院的經營管理上，有獨到的見解與貢獻。正因為

有歷任校長的耕耘與努力，才有北醫今日的規模與成就。 

翻開北醫的校史，一步一腳印，走過了歲月，走過了從前，走出了傲人的成

績，也走出了感謝與希望。  

 

回想當年北醫篳路藍縷草創時期，只有幾間鐵皮屋，設備非常簡陋而貧乏，

但是靠著創辦人、歷屆董事會及校方的規劃及師生同甘共苦，披荊斬棘，克服無

數困難，在沒有富爸爸大力支援及政府公務預算補助下，充分發揮北醫「誠樸」

校訓，以作育英才為己任，終於樹立北醫在國內醫學教育不可動搖的地位，如今，

畢業近三萬名校友，散佈於國內外不同醫學領域與崗位，奉獻所學，解救病人免

除苦厄與病痛，他們卓越的表現，讓北醫獲得良好的口碑，也使世世代代的北醫

人以北醫為榮。 

 

今天，我們是處在北醫發展的關鍵時刻，面對國內外醫學教育的轉型與改

革，醫療環境的窘困及醫療市場的飽和，都嚴重衝擊北醫未來的生存與發展，北

醫何去何從，正考慮著我們這一代北醫領導者與全體北醫人的智慧。 

 



然而北醫要邁向頂尖大學，仍然有許多努力空間。今後我希望從基礎建設、

人才培育、教學品質、研究動能、產學合作、推廣教育、國際競爭力、健全財務

等幾個方向來努力，讓北醫整體表現得以提升。 

 

人是北醫最大的資源，我希望培養北醫的學生成為具有獨立思考能力、多元

文化涵養以及具有世界觀的社會菁英。也希望廣納各方人才，並提供教職員工更

好的發展空間以及福利，讓教職員工有進修、多元學習與自我成長的機會，建立

國際化視野，培植教學卓越、研究頂尖的教師，並得以享受完善的退休福利。我

也期望將學校變成一個學習型的組織，持續提高工作與機構品質、建構快樂、希

望的優質環境。此外，對於眾多散居海內外的北醫校友，我們也將藉由各類重要

活動之舉辦，強化校友的認同感與凝聚力，並加強校友與學校間之實質合作。 

 

我也將加強學校以及附醫、萬芳、雙和三所附屬醫院之間的人才、資源、研

究以及系統的整合，以提高效率與競爭力。藉由增加產學合作、爭取重大計畫、

擴大推廣教育、有效募款等以增加收益。最重要的，我們也不應當忘記一所高等

教育學府對社會的責任，除培育蔚為社會國家所用之醫學專業人才，我們也將持

續推動國際醫療及教育，以提升台灣的國際形象。 

 

台北醫學大學牙醫系成立四十八年來，為國內培育無數口腔醫學人才，而北

醫牙醫系校友會刊「牙橋月刊」，更是聯繫與團結牙醫系校友及在校師生的重要

橋樑。在此，謹祝牙醫系校友及在校師生，事事順利，同時，希望大家攜手同心，

努力向前，為北醫開創另一高峰。 

 

台北醫學大學 邱文達校長 

 


